Por Luiz Carlos Suica*

Um Sistema Unico de Salde
(SUS) forte e com atengao direta ao
povo pobre e de periferia. E uma
defesa que o nosso mandato popu-
lar na Camara de Vereadores de
Salvador faz neste momento dificil
de pandemia por causa do novo
coronavirus. A necessidade de
abrir a vacinacao para outras areas
é fundamental para que o pais reto-
me as atividades econdmicas de
forma mais intensa. Para isso, o
governo de Bolsonaro deve criar
meios para comprar mais doses
dos imunizantes contra a covid-19
que ja foram aprovados por algum
orgao internacional de saude.

E tdo importante esse processo
de vacinagao que nosso mandato
entrou com um projeto de lei (n®
06/2021) para assegurar preferén-
cia para trabalhadores de limpeza
urbana, profissionais da educacéao
e de estudantes da rede municipal
de ensino na capital baiana. Os
garis e margaridas estdo nalinhade
frente do combate. Isso acontece
cotidianamente, eles que estao
promovendo salde para a cidade.
Além disso, é fundamental imuni-
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zar o quadro de funcionarios e de
estudantes contra a covid antes
mesmo do inicio das aulas este
ano. Também defendemos que
outras categorias da administragao
publica devam ser vacinadas por
atenderem diretamente a popula-
cao.

Esse processo pode ser adotado
também pelo governo estadual.
Em conjunto com os sindicatos
representativos dos trabalhadores
de limpeza e de educacao, as pas-
tas de salide do municipio e do esta-
do podem estabelecer diretrizes
para a operacionalizagao e organi-
zacao de cronograma de atendi-
mento especifico para atender as
pessoas prioritarias em todas as
unidades e postos de saude. O
nosso projeto prioriza categorias
profissionais essenciais ao bom
funcionamento da cidade e ao exer-
cicio da cidadania. Em especial
aqueles trabalhadores que ficam
expostos e, consequentemente,
com maiores chances de contagio
da doenca.

Os trabalhadores de limpeza
urbana e integrantes da educacao
publica municipal nao foram inseri-
dos na primeira fase de vacinagao.
Toda a cidade sabe o importante

Editorial do vereador Suica

Fortalecer o SUS e criar
plano de vacinacao em
Q. /Massa para o povo pobre

e
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trabalho que os profissionais de
limpeza vém desenvolvendo no
combate a pandemia. Nao ha duvi-
das, por estarem na linha de frente,
que precisam ter suas vidas res-
guardadas. E acomunidade escolar
também deve ser vacinada. E preci-
so que haja o retorno das aulas com
seguranca. Nao podemos mais
permitir que nossas criancas
figuem sem acesso a educacao.

*Luiz Carlos Suica é historiador
e vereador do PT de Salvador e
diretor da Secretaria Geral do Sin-
dilimp licenciado
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“ SindilimpBA reforga campanhas salariais de profissionais
de limpeza urbana, asseio e conservagao e quer
garantir clausulas sociais e economicas durante a pandemia

As campanhas salariais dos pro-
fissionais de asseio e conservacao e
a luta por garantias das clausulas
sociais e econ6micas de trabalhado-
res e trabalhadoras de limpeza urba-
na foram reforcadas pelo Sindi-
limpBA neste inicio de 2021. Essa
atuacdo acontece com maior intensi-
dade por causa dos problemas gera-
dos pela pandemia do coronavirus.

De acordo com adirecao do sindi-
cato, a ideia é manter as clausulas
desde janeiro para assegurar deba-
tes envolvendo as negociagdes com
as empresas terceirizadas de autar-
quias dos governos estadual e muni-
cipal. Para a coordenadora-geral da
entidade sindical, Ana Angélica

Rabello, a uniao dos associados e
dos dirigentes foi fundamental para
que as campanhas continuassem
mesmo com a crise sanitaria, que se
instalou no pais desde marco do ano
passado.

Em 2021, o sindicato atende
ainda mais profissionais e amplia o
alcance. Com a atuagao do Sindi-
limpBA, as campanhas salariais da
categoria de limpeza urbana, por
exemplo, mantém o acordo de maio
de 2020. A direcao do sindicato
explica que é primordial defender os
direitos. “2020 foi de dificil atuacao,
mas com a chegada da vacina este
ano a gente tem a expectativa de
criar estratégias e unir os profissio-

nais para defender direitos”, sinteti-
za a coordenadora-geral Ana Angéli-
caRabello.

Ela ainda explica que hora extra,
gratificacoes, vale refeicao, vale
transporte, pisos salariais entre
outros sao direitos inegociaveis.
Além disso, Ana aponta que o sindi-
cato segue firme para garantir as
clausulas sociais, como seguranca
do trabalho, garantias e abonos.
“Queremos que busquem o sindica-
to para que possamos assegurar
direitos e dialogar com as empresas
para que repassem o lucro, crie
meios de melhorar a qualidade de
trabalho e assegurem assisténcia
médica”, completa.

Trabalhadores paralisam atividades em empresas para
garantir direitos de pagamentos do PPR 2019/2020

Uma paralisacdo dos traba-
lhadores e trabalhadoras de lim-
peza urbana marcou os protes-
tos dos profissionais contra as
empresas MM e Naturales para
garantia de direitos de pagamen-
to de Programa de Participacgao
nos Resultados (PPR) de
2019/2020. A medida, conforme
a diregcao do SindilimpBA, tam-
bém pautou a entrega de cestas
basicas em reconhecimento
pelos trabalhadores estarem na
linha de frente contra a covid,
além dostickets de plantoes.

“O sindicato acatou e acolheu
os manifestantes e organizou
reunioes para garantir a plena
participacao de todos e todas no
processo. E compreensivel que

os profissionais tenham acoes
neste sentido. Querem reconhe-
cimento pelo trabalho na linha
de frente, querem mais equipa-
mentos, querem atencao traba-
lhista e direitos assegurados”,
reforca Ana Angélica. A paralisa-
caoaconteceu nodia 14 de janei-
ro de 2021 e motivou outras
empresas a cumprirem os acor-
dos e com atencao aos profissio-
nais com distribuicdo de cestas
basicas.



DEPARTAMENTO JURIDICO EM AGAO!

0 Departamento Juridico do SINDILIMP, composto por advogados especialistas
em Direito Sindical e Coletivo do Trabalho, tem atuado incansavelmente, dia-a-dia,
principalmente durante este periodo de Pandemia.

Sao milhares de processos em pleno andamento, cujo trabalho eficiente vem
mostrando seus frutos, beneficiando outros milhares de trabalhadores, especial-
mente neste momento de notdria necessidade em que todos e 0 mundo estamos
passando.

Para se ter uma simples nogéo, em Plena Pandemia e sem expediente presenci-
al na Justiga do Trabalho, o corpo juridico encaminhou e finalizou dezenas de pro-

ASSEMP/ SEFAZ—processo 0001231-57.2014.5.05.0018

CHAVEFORT/IF BAIANO CATU — processo 0064200-25.2007 .5.05.0222

FOX DO BRASIL/ (SMS) MUNICIPIO DE SALVADOR—0001238-54.2011.5.05.0018
GENESE/FUND. LUIS EDUARDO MAGALHAES —0142900-13.2009.5.05.0006
GLOBOLAV/ (SESAB) ESTADO DA BAHIA—0000029-74.2020.5.05.0102

IBEJA CONSERVACAQ / DATAPREV —processo 0000206-23.2012.5.05.0036
LINS SERVICOS GERAIS/ UNEB—processo 0000142-41.2014.5.05.0004

LINS SERVICOS GERAIS/ UNEB—processo 0001337-56.2014.5.05.0038

LINS SERVICOS GERAIS/ UNEB—processo 0001370-06.2014.5.05.0019

LINS SERVICOS GERAIS/ UNEB—processo 0001060-32.2016.5.05.0018

MASP/MUNICIPIO DE SALVADOR — processo 0079500-87.2007.5.05.0008
OPENMAX/UNEB - processo 0090300-60.2006.5.05.0025

ORBRASERV/ EMBASA —processo 0000709-76.2018.5.05.0022

ORBRASERV/ EMBASA —processo 0000803-24.2018.5.05.0022

ORBRASERV/ EMBASA —processo 0000825-82.2018.5.05.0022
ORBRASERV/ EMBASA —processo 0000821-45.2018.5.05.0022

ORBRASERV/ EMBASA —processo 0001088-41.2014.5.05.0027

ORBRASERV/ (SESAB) ESTADO DA BAHIA — processo 0000549-53.2014.5.05.0002
ORBRASERV/ (SESAB) ESTADO DA BAHIA — processo 0000559-97.2014.5.05.0002
PRISMA/MUNICIPIO DE SALVADOR — processo 0025800-38.2009.5.05.0038
PLURAL SERVICE/ TRIBUNAL DE JUSTIGA —processo 0000518-17.2020.5.05.0101
PROSSELI/ SECULT (ESTADO DA BAHIA) - processo 0000166-93.2019.5.05.0101
PROSSELI/ CDA (ESTADO DA BAHIA) - processo 0000695-15.2019.5.05.0101
RAVELE/ CAIXA ECONOMICA— processo 0108400-12.2009.5.05.0008

SERMA EMPREENDIMENTOS —processo 0000198-25.2020.5.05.0017

cessos, alguns destes que ja tramitavam ha mais de 14 anos, beneficiando milhares
de trabalhadores. Nos dltimos 6 meses, podemos destacar, por exemplo, 0s 25
(vinte e cinco) processos coletivos na tabela ao lado:

Para acompanhamento desses e de todos os outros processos do SINDILIMP
acompanhem nosso site e todos os informes juridicos publicados no enderego
eletronico https://sindilimpba.org.br

Também entre em contato pelo telefone direito do Departamento Juridico (71
3032-8552).

Informamos que o atendimento presencial esta temporariamente suspenso em
razao dos Decretos Estadual e Municipal de lockdown, todavia, quando as ativida-
des forem retomadas, o trabalhador também podera solicitar atendimento especia-
lizado diretamente com advogado em plantdo no Departamento Juridico, as segun-
das e quintas-feiras, das 08:30h as 10:30h.

Subsedes do SindilimpBA
sao equipadas para ampliar
atuacao em todo o estado

Para dar suporte a base da categoria espalhada pelo interior da Bahia, o SindilimpBA man-
tém subsedes em municipios de diferentes regides. Camacari, Juazeiro, ltabuna, Pojuca, Santo
Antonio de Jesus e Vitéria da Conquista sdo cidades que possuem atendimento direto com a
categoria de limpeza urbana, asseio e conservacao.

Direcéo do sindicato
quer seminario de
formacado politica e
sindical

Para dar suporte a base da cate-
goria espalhada pelo interior da
Bahia, o SindilimpBA mantém sub-
sedes em municipios de diferentes
regides. Camacari, Juazeiro, Itabu-
na, Pojuca, Santo Anténio de Jesus
e Vitoria da Conquista séo cidades
que possuem atendimento direto
com a categoria de limpeza urbana,
asseio e conservagao.

A direcéo do sindicato destaca
que a aproximagao com os traba-
lhadores e trabalhadoras tem sido,
cada vez mais, incentivada pela
gestao. O vereador de Salvador e
representante da categoria no esta-
do, Luiz Carlos Suica (PT), destaca a
atuacao do sindicato e a ampliacao
do atendimento.

‘O contato direto é de funda-
mental importancia para que as
demandas sejam pontuadas e deba-
tidas”, descreve o edil. Para Suica,

A direcao do sindicato destaca que a aproximagao com os trabalhadores e trabalhadoras
tem sido, cada vez mais, incentivada pela gestao. O vereador de Salvador e representante da
categoria no estado, Luiz Carlos Suica (PT), destaca a atuagéo do sindicato e a ampliagdo do
atendimento.

“O contato direto é de fundamental importancia para que as demandas sejam pontuadas e
debatidas”, descreve o edil. Para Suica, as subsedes sdo uma politica de acompanhamento
que deve ser estendida para consolidar ainda mais a luta por garantias de direitos. “Temos que
chegar aonde o brago do estado e a justica ndo chegam”, completa.

SEDES ENDEREGO TELEFONE RESPONSAVEL

9-9151-3317 Claudia
9-9400-7759 Passos
9-9949-8546

Rua Parque Central n°01, Sala
10, Edf.Paula. Referéncia, Em
cima da Agro Campo

CAMACARI

Antonio Passos

Rua Miguel Calmon n°126
ITRBUNA Centro Itabuna

73-9-9954-3684 José Carlos

Rua Equador n°230 Bairro
Santa Maria Goreth Cep
48904-273 Juazeiro Bahia

74-8-8806-3426/
74-8-8806-0694/
74-8-8823-6321

JUAZEIRD Jamay/Elielson/Eunice

Rua Professor Carlos Rosa, 71-9-9903-6524/9-

POJUCA

n°12 Centro Alagoinhas 8776-0024 Claudio/Edvaldo Rocha as subsedes sdo uma politica de

acompanhamento que deve ser

SANTO ANTONIO Rua Idelfonso Guedes, n° 248 75-3353-1774/ 9- estendida para consolidar ainda

DE JESUS Centro S.A. de Jesus 9376-0144 Ednalva/Conceicdo mais a luta por garantias de direitos.

. “Temos que chegar aonde o braco

VITORIA DA Avenida Otavio Mangabeira 77-3422-9030/77-9- do estado ea justiga néo Chegan’]”y
CONQUISTA Bairro Centro 8807-4805 Luciano/Arton

completa. 3
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SINDICATO HOMENAGEIA AS MULHERES NO
DIA INTERNACIONAL DEDICADO A ELAS

O 8 de margo é uma data que
marca a atuacao das mulheres em
todos os setores da sociedade. E
essa atuagéo atualmente esta liga-

das mulheres, que estao ativamente
nos laboratérios, hospitais, postos e
centros de atendimento direto com
pacientes com covid-19. As profissi-

onais de limpeza urbana, por exem-
plo, sdo de sumaimportancia para a
sociedade e precisamos reverenci-
arelas”, frisaAna.

da direta em salvar vidas, por causa
da crise sanitaria que atinge familias

pobres deste Brasil. Na Bahia, o
Sindilimp homenageia todas as
margaridas, enfermeiras, profissio-
nais de assisténcia sociais, técnicos
e todos que estao na linha de frente
lutando contra a pandemia.

Nossa coordenadora-geral Ana
Angeélica Rabello deixa um recado
de otimismo e de resisténcia para
todas que estao nas ruas cotidiana-
mente para promover salde para as
cidades. “Temos de lembrar sempre

CONQUISTAS DO SINDILIMPBA
COM ACORDOS E CONVENGOES

A atuacgao dos advogados de plantao do SindilimpBA tem gerado acordos e con-
vengoes trabalhistas que se tornaram referéncia para o sindicato em todo o estado. A
ideia, conforme a dire¢ao, é qualificar os atendimentos aos associados e seguir com
alutapor direitos.

“O Sindilimp conseguiu acordos e convengdes importantes para as categorias. E
isso foi possivel com a atuagao dos plantdes dos nossos advogados. Por isso, esta-
mos ampliando o setor e qualificando os atendimentos”, salienta a direcao em nota
técnica distribuida aos associados.

ASLIMP AMPLIA ATENDIMENTO
PREVIDENCIARIO COM ADVOGADO

F v

A Associacao dos Trabalha- |
dores em Limpeza (Aslimp) é a |
nova casa para atendimento
previdenciario com advogado e
diversos beneficios. Esse atendi-
mento da Aslimp acontece no
mesmo prédio da sede do Sindi-
limpBA em Salvador, na Rua
Conega Pereira, 51, Sete Portas.
Ligue e venha conhecer nossa ;
associacao!

o

E XPEDIENTE

Pandemia muda o horario
de funcionamento do
Sindilimp em Salvador

Com apandemiadacovid-19, a
sede do SindilimpBA em Salvador
teve seu horério de funcionamento
alterado. E para manter o atendi-
mento a todos e todas, o sindicato
tem expediente de segunda a sex-
ta-feirade 8has 13h.

A direcao do sindicato lembra
gue a crise sanitaria ainda nao aca-
bou e que, por isso, € preciso man-
ter os cuidados de seguranca para
evitar o contagio. O uso de mascara
¢ fundamental para ter acesso ao
prédio.

O atendimento é individual e, na
entrada, ha controle de higieniza-
cao das méaos com é&lcool em gel
70% e medida de temperatura cor-
poral. E importante frisar que pes-
soas com sintomas gripais serao
encaminhadas para uma unidade
de atendimento de covid.

Uma publicacao SINDILIMP-BAHIA Todas as matérias sao de responsabilidade desta diregao

Telefax: ((71) 3032-8550 - (71) 3032-8551

¢ TASS0URRD

Rua Conego Pereira, 51 - Prédio Préprio - Sete Portas - Salvador-Ba

www.sindilimpba.org.br
Redacdo: Equipe Sindilimp-BA
Projeto Gréfico: Charles Santana
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