INTRODUCAO

O texto aprovado altera a lei atual em varios aspectos, como férias, trabalho em casa,
plano de carreira e jornada de trabalho. Veja as principais mudancas:

’

Das acoes trabalhistas, 50% pedem verbas rescisorias. E a empresa que manda
embora e nao paga porque vale a pena nao pagar, economicamente. Uma empresa
que deve R$ 50 mil por verba rescisdria espera a pessoa entrar na Justica e negocia o

parcelamento do valor

A nossa fiscalizagao do trabalho é falha. Temos um déficit de um terco de auditores.
Se houvesse mais fiscalizacdo, deixariam de descumprir a lei, e ai talvez nem
precisasse da Justica do trabalho. Na Escdcia, por exemplo, o nimero de acdes é
muito pequeno. Mas o que acontece se o empregador ndo pagar o salario? Ele vai

preso.

Veja o Chile. E tem uma fiscalizacdao muito forte. H4 uma cultura empresarial ndo tao
exploradora. O Brasil ainda tem uma cultura escravocrata. Fomos um dos Ultimos
paises a abolir a escravidao e até hoje a escraviddo é uma realidade. Mesmo nos

grandes centros, nas grandes empresas, a mentalidade é escravocrata.

A Reforma trabalhista ndo gerou em lugar nenhum do mundo onde foi feita, no proprio
Brasil, nos anos 1990, foi feita. Ndo aumentou nenhum emprego. A empregabilidade
aumentou nos anos 2000 porque a economia cresceu, houve aumento da demanda

chegamos quase ao pleno emprego.

Em varios paises foi feita a flexibilizagdo para gerar emprego: Espanha, México. Em
todos houve apenas a troca de empregos por alternativos: intermitente, pejotizacao,

terceirizagao

PRINCIPAIS MUDANCAS

1) Prevaléncia do negociado

Prevaléncia dos Acordos e Convengoes Coletivas sobre as regras estabelecidas na CLT,

exceto para questoes envolvendo normas de identificacdo profissional, salario minimo,

remuneracao do trabalho noturno superior ao diurno, repouso semanal remunerado,

remuneracao do servico extraordinario no minimo 50% superior ao normal, nimero de

dias de férias, saude, seqguranca e higiene do trabalho, FGTS, 13° saldrio, sequro-




desemprego, saldrio-familia, licenca-maternidade de 120 dias, aviso _prévio

proporcional ao tempo de servico, entre outros;

Preponderancia das normas estabelecidas através de Acordos Coletivos sobre aquelas
previstas em Convencdes Coletivas, ndo mais sendo aplicavel a regra de que os
Acordos Coletivos seriam preponderantes somente naquilo em que fossem mais

favoraveis;

Os empregados portadores de diploma de nivel superior e que recebam salario igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (atualmente o teto é de R$ 5.531,31) poderdo estipular livremente as condigbes
de trabalho de forma individual, sendo que tais estipulacdes terdo eficacia legal e
preponderancia sobre eventuais normas coletivas, ou seja ndao tem necessidade de

Sindicato com poucas limitagoes;
2)Férias

Possibilidade de fracionamento das férias em até 3 periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias
corridos, cada um. Ainda em relagdo as férias, os empregados sob o regime de tempo
parcial passam a ter direito a férias de 30 dias apds cada periodo de 12 meses de
trabalho, ndo mais estando sujeitos as regras de férias proporcionais ao numero de

horas trabalhadas;
3)Trabalho Intermitente

Instituicdo do contrato de trabalho intermitente — assim considerado aquele em que a
prestacdo de servigos, com subordinacdo, ndao é continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestacdo de servigos e inatividade determinada em horas, dias ou

meses.

Esse tipo de contrato permitird a prestacdo de servicos com interrupgdes, em dias
alternados ou apenas por algumas horas na semana. O trabalhador tem que ser
convocado com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia. A excecdo sao 0s
aeronautas, que nao podem seguir esse regime. Hoje, a CLT ndo prevé a jornada

intermitente

Ex: Vocé so vai ganhar o tempo que vocé efetivamente trabalhar. O tempo que vocé
tiver a disposicao do trabalhador, sem trabalhar, vocé ndao ganha. Se vocé chegar ao

jornal ao meio-dia e so tiver uma pauta as 17h e as 18h vocé entregar a reportagem,



vocé vai ganhar sé de 17h as 18h, mesmo tendo ficado das 12h as 17h a disposicao da

empresa
4)Contrato Temporario

O contrato temporario teve seu prazo aumentado de 90 para 180 dias com a lei de
terceirizacdo, em marco. Hoje, é possivel prorrogar por mais 90 dias. A reforma
diminui para 120 dias o prazo do contrato temporario, prorrogaveis pelo dobro do

periodo inicial, qualquer que ele seja.
5)Teletrabalho (home office)

Passa a ser regulamentado e os empregados sob tal sistema passam a ser
expressamente excluidos do regime de controle de jornada, desde que tal condicdo
esteja devidamente prevista em contrato de trabalho;

6)Horas In Itinere

O tempo que o trabalhador passa em transito entre sua residéncia e o trabalho, na ida
e na volta da jornada, com transporte fornecido pela empresa, deixa de ser
obrigatoriamente pago ao funcionario. O beneficio é garantido atualmente pelo Artigo
58, paragrafo 2° da CLT, nos casos em que o local de trabalho é de dificil acesso ou

nado servido por transporte publico.
7)Tempo na empresa

Deixam de ser consideradas como integrantes da jornada atividades como descanso,
estudo, alimentacdo, higiene pessoal e troca do uniforme. A CLT considera o periodo

em que o funcionario esta a disposicao do empregador como servico efetivo.
8)Descanso

Atualmente, o trabalhador tem direito a um intervalo para descanso ou alimentacao de
uma a duas horas para a jornada padrdo de oito horas didrias. Pela nova regra, o
intervalo deve ter, no minimo, meia hora, mas pode ser negociado entre empregado e
empresa. Se esse intervalo minimo nao for concedido, ou for concedido parcialmente,
o funcionario tera direito a indenizacao no valor de 50% da hora normal de trabalho
sobre o tempo nao concedido.

9)Rescisao



A rescisao do contrato de trabalho de mais de um ano s6 é considerada valida,
segundo a CLT, se homologada pelo sindicato ou autoridade do Ministério do Trabalho.

A nova regra revoga essa condicao.
10) Demissao em massa nao precisara mais ter a concordancia do sindicato

As dispensas coletivas, também conhecidas como demissdes em massa, nao precisarao
mais da concordancia do sindicato, podendo ser feitas diretamente pela empresa, da

mesma forma que se procederia na dispensa individual.
11)Rescisao por acordo

Passa a ser permitida a rescisao de contrato de trabalho quando ha “comum acordo”
entre a empresa e o funcionario. Nesse caso, o trabalhador tem direito a receber
metade do valor do aviso prévio, de acordo com o montante do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), até o maximo de 80%, mas ndao recebe o seguro-

desemprego.
12)Comissdo de fabrica

Toda empresa com mais de 200 empregados deverd ter uma comissdo de
representantes para negociar com o empregador. A escolha sera feita por eleicdo, da
qual poderao participar inclusive os nao-sindicalizados. Nao poderdao votar os

trabalhadores temporarios, com contrato suspenso ou em aviso prévio.

Obrigatoriedade de constituicdo de comissao interna de empregados para as empresas
com mais de 200 empregados, com o objetivo de representar os trabalhadores perante
a administracdo da empresa. O mandato dos membros da comissdo sera de 1 ano,

sendo garantida estabilidade provisoria de até 1 ano apds o término do mandato;
Extincdo da contribuigao sindical compulsoria;
13)Danos morais

A indenizacdao a ser paga em caso de acidente, por exemplo, passa a ser calculada de
acordo com o valor do salario do funcionario. Aquele com saldrio maior tera direito a
uma indenizacdo maior, por exemplo. Em caso de reincidéncia (quando o mesmo
funcionario sofre novamente o dano), a indenizacao passa ser cobrada em dobro da

empresa.

14)Quitacao anual



O novo texto cria um termo anual, a ser assinado pelo trabalhador na presenca de um
representante do sindicato, que declara o recebimento de todas as parcelas das

obrigagoes trabalhistas, com as horas extras e adicionais devidas.
15)Justa causa

A cassacao de registros profissionais ou de requisitos para exercer a profissao passa a

configurar como possibilidade de demissao por justa causa.
16)Banco de horas

O Banco de horas podera ser negociado individualmente com a empresa. Nesse caso,
0 prazo para compensar as horas é reduzido para seis meses. Anteriormente, as horas
extras acumuladas devem ser compensadas em no maximo um ano; vencido esse

prazo, devem ser pagas em dinheiro com acréscimo de 50%
17) Salarios

Deixam de ter natureza salarial os pagamentos feitos a titulo de diarias para viagem,
abonos, auxilio-alimentagdo (desde que ndo pago em dinheiro) e prémios
(liberalidades concedidas em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no desempenho das atividades), os quais deixam de incorporar o contrato de
trabalho e de constituir base para incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios;
Dessa forma, ndao sdao contabilizados na cobranca dos encargos trabalhistas e
previdenciarios. Isso reduz o valor pago ao Instituto Nacional do Seguo Social (INSS),

e, consequentemente, o beneficio a ser recebido.
18) Justica Gratuita

O beneficio da justica gratuita sera concedido apenas aos que receberem salario igual
ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS (o que em 2017 é o valor
de R$ 2.212,52), ou a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para pagamento
das custas do processo. Anteriormente, apenas a mera declaracdo de insuficiéncia

financeira era suficiente para gozar do beneficio.
19)Honorarios periciais

Passam a ser devidos pela parte sucumbente no objeto da pericia, ainda que tal parte
seja beneficiaria da Justica Gratuita, com a possibilidade de tal 6nus ser arcado pela

Unido;

20)Honorarios de sucumbéncia



Passam a ser devidos honorarios de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o valor de
liguidacdo da sentenca, sobre o proveito economico obtido ou sobre o valor atualizado
da causa. Sao devidos mesmo quando o(a) advogado(a) atue em causa propria,
quando a parte estiver assistida pelo sindicato de sua categoria, nas acoes contra a
Fazenda Publica e na reconvencdo. Em caso de procedéncia parcial, o juiz arbitrara
sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios. Se a parte
vencida for beneficidria da justica gratuita e nao obter proveito econémico, o crédito
fica suspenso e decai apds decorridos dois anos do transito em julgado (artigo 791-A e

paragrafos da CLT);
21) Arquivamento

Os Reclamantes passarao a arcar com custas processuais em caso de arquivamento
por auséncia injustificada a audiéncia, mesmo se beneficiario da justica gratuita. O
pagamento dessas custas € condicao para a propositura de nova demanda. Quanto a
parte reclamada, a auséncia na audiéncia importa em revelia e confissdo; contudo, a
revelia ndao produz a confissao quando, havendo a pluralidade de reclamados, algum
deles contestar a acdo, quando o litigio versar sobre direitos indisponiveis, a peticao
inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indispensavel a
prova do ato, ou quando as alegacdes de fato formuladas pelo(a) reclamante forem
inverossimeis ou estiver em contradicdo com prova constante dos autos. Ainda que
ausente o reclamado, presente o advogado em audiéncia a contestacdo e documentos

apresentados serao aceitos (artigo 844 da CLT).

22) Acordo extrajudicial

|II

Houve a previsao de “processo de homologacao de acordo extrajudicial” na Justica do
Trabalho, cujo processamento se dara por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a
representacao das partes por advogados diversos. A peticdo suspende o prazo
prescricional (que volta a correr no dia Util seguinte em caso de decisao que negue a
homologagdo), nao prejudica o prazo para pagamento das verbas rescisorias e devera
ser analisada pelo juizo em 15 dias, podendo esse designar audiéncia (artigos 855-B a

855-E da CLT);
23)Negociacoes deixam de valer apos atingirem prazo de validade

Atualmente, uma vez atingido o prazo de validade da norma coletiva (convengao ou
acordo), caso nao haja nova norma, a negociagao antiga continua valendo. Pela

proposta reformista isso deixa de acontecer. As previsdes deixam de ser validas



quando ultrapassam a validade da norma, nao podendo mais ser aplicadas até que

nova negociagao ocorra.
24) Acordo Coletivo vai prevalecer sobre Convencao Coletiva

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo (negociacdao entre empresa e
sindicato) sobre as Convencoes Coletivas. Atualmente, isso sé acontece nas normas

que forem mais benéficas ao empregado.
25)Terceirizacao

Previsao expressa quanto a possibilidade de terceirizacdo de quaisquer atividades,
inclusive da atividade principal da empresa;

Assegura aos empregados da empresa prestadora de servigos, quando e enquanto os
servicos forem prestados no estabelecimento da tomadora, as mesmas condicoes
oferecidas aos empregados da tomadora em relacao a alimentacdo quando oferecida
em refeitdério; servicos de transporte; atendimento médico ou ambulatorial;
treinamento; condicdes sanitarias e medidas de protecdo a salde e seguranca do
trabalho;

Proibe pessoa que tenha sido empregado da tomadora ou que lhe tenha prestado
servicos sem vinculo nos ultimos 18 meses, de figurar como sécio de empresa

contratada, exceto se referido socio for aposentado;

Proibe que ex-empregados da tomadora demitidos ha menos de 18 meses voltem a Ihe
prestar servicos na capacidade de empregados de empresa prestadora de servigos

antes do decurso do referido prazo.
26)Autonomos

As Empresas poderdo contratar autbnomos e, mesmo se houver relacao de
exclusividade e continuidade na prestacdo do servico, ndao haveria vinculo
empregaticio. Hoje em dia as empresas podem fazer contratos com auténomos, mas
se houver exclusividade e continuidade na prestacdo do servico, ha vinculo
empregaticio

27)Gestantes e lactantes

N3o poderdo trabalhar em atividades que tenham grau maximo de insalubridade. Em

atividades de grau médio ou minimo de insalubridade, a gestante devera ser afastada



quando apresentar atestado de salde de um médico de sua confianca. Pela regra

atual, gestantes e lactantes sao proibidas de exercer qualquer atividade insalubre.



